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Consultat cu reprezentantii organizatiei/organizatiilor sindicale, ai
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, conform prevederilor legale

Corelarea regulamentului cu cerintele legale obligatorii
Prezentul Regulament de ordine interioara este elaborat astfel incat si cuprindi categoriile minime
de dispozitii prevazute de art. 242 din Codul muncii, respectiv:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncs;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si inlaturarea oricirei forme de incilcare a
demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor si reclamatiilor
individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinari;
h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;
J) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daci existi.
Regulamentul cuprinde, de asemenea, prevederile obligatorii aplicabile unititilor de invatimant
preuniversitar referitoare la:
a) accesul persoanelor din afara unititii de invatimant;
b) sesizarea suspiciunilor si faptelor de violent;
¢) modalitatea de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violent;
-——d)prevenirea si-combaterea violentei, bullyingului-si discrimindrii;
e) protectia datelor cu caracter personal; '
f) utilizarea sistemelor de supraveghere audio-video, in conditiile legii;
g) drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale parintilor/reprezentantilor legali;
h) regulile privind utilizarea telefoanelor mobile si a altor dispozitive electronice, in conditiile legislatiei in
vigoare,



CAPITOLUL I

DISPOZITI GENERALE

Art. 1

(1) Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Partestii de Sus, denumit in continuare
ROI, reglementeaza aspectele privind organizarea si desfasurarea activitatii in cadrul unitatii de
invatamant, drepturile si obligatiile personalului, regulile de disciplini, securitate, sanitate,
conduita si relationare, precum si normele aplicabile raporturilor dintre unitatea de invatimant si
beneficiarii educatiei.

(2) Prezentul regulament se aplicd in cadrul tuturor structurilor Scolii Gimnaziale Partestii de

Sus, respectiv:

Scoala Gimnaziala Partestii de Sus;

Scoala Gimnaziald Cacica;

Scoala Gimnaziala ,,Henryk Sienkiewicz” Solonetu Nou;
structurile de invatdmant prescolar arondate.

(3) Prevederile prezentului regulament se aplica, in limitele competentelor legale, personalului
didactic de predare, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ/nedidactic,
conducerii unitdtii, beneficiarilor primari ai educatiei, parintilor/reprezentantilor legali,
precum si persoanelor care desfasoara activitati sau intrd in incinta unititii.

Art. 2

Prezentul regulament se elaboreazi si se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare, in special:
a) Constitutia Romaniei;

b) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

€) Statutul elevului, in forma in vigoare;

f) Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, aplicabil;

g) legislatia privind securitatea si sdnatatea in munci;

h) legislatia privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de urgenta;

i) legislatia privind prevenirea §i combaterea violentei, bullyingului si discrimindrii;

J) legislatia privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

k) legislatia privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

1) Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR si legislatia nationala de punere in aplicare;

m) legislatia privind protectia avertizorilor in interes public;

n) legislatia privind dialogul social;

o) alte acte normative aplicabile activitatii unitatilor de invatimant.

Art. 3

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatdmant, ale regulamentelor, metodologiilor si procedurilor interne aprobate
legal. o

Art. 4

In cazul in care o prevedere a prezentului regulament contravine unei norme legale imperative
ulterioare, se aplicd norma legala in vigoare, iar prevederea regulamentari se actualizeazi in cel
mai scurt timp.



Art.S

Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie al unitatii de invitimant, dupa consultarea
structurilor prevézute de legislatia in vigoare, si este adus la cunostinta personalului si a
beneficiarilor.

Art. 6

Regulamentul este publicat pe pagina web a unittii de invitdmant si este disponibil, in format fizic
sau electronic, pentru consultare.

CAPITOLUL II

PRINCIPII, VALORI §I CLIMAT ORGANIZATIONAL

Art.7

Activitatea Scolii Gimnaziale Partestii de Sus se intemeiazi pe urmitoarele principii:

a) respectarea demnitatii umane;

b) interesul superior al copilului;

¢) nediscriminarea si egalitatea de sanse;

d) incluziunea;

e) respectarea diversitatii culturale si lingvistice;

f) profesionalismul;

g) responsabilitatea si integritatea;

h) transparenta si responsabilitatea manageriali;

1) colaborarea si comunicarea;

J) protejarea sanatatii fizice si psihice;

k) prevenirea si combaterea violentei;

1) protejarea datelor cu caracter personal;

m) respectarea libertdtii de exprimare in limitele legii;

n) promovarea unui climat scolar bazat pe incredere, siguranti si respect reciproc.

Art.8

Unitatea de invitdimant promoveazi un climat educational favorabil invatirii, stirii de bine,
participarii si implicérii elevilor, cadrelor didactice, parintilor si comunititii.

Art.9

In cadrul unitatii este promovati si protejati educatia in limba maternd polond, precum si
identitatea culturala si lingvisticd a comunitatii scolare, in conformitate cu legislatia educatiei.
Art.10

Relatiile dintre membrii comunitatii scolare se bazeazi pe respect, comunicare civilizati, cooperare,
buni-credinta si responsabilitate.

CAPITOLUL 111

DREPTURILE S] OBLIGATILE ANGAJATORULUI

Art.11

Scoala Gimnaziald Pértestii de Sus, in calitate de angajator, exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile previzute de legislatia muncii, legislatia educatiei, contractul colectiv de munca
aplicabil si contractele individuale de munca.

Art.12

Angajatorul are, in principal, dreptul:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) sé stabileasci atributiile personalului, prin fisa postului;

¢) sa emitd dispozitii legale si obligatorii pentru personal;

d) sa verifice modul de indeplinire a atributiilor;

¢) sa stabileasca obiectivele de activitate si criteriile legale de evaluare;



f) sd constate abaterile disciplinare;

g) sa aplice sanctiuni, in conditiile legii;

h) sa gestioneze resursele umane, materiale si financiare ale unititii, in limitele competentelor
legale.

Art.13

Angajatorul are obligatia:

a) sd asigure conditii corespunzatoare de munci;

b) sa respecte drepturile salariatilor;

C) sd asigure securitatea si sdnatatea in munci;

d) sd prevind discriminarea si hartuirea;

€) sd asigure informarea salariatilor;

f) sd asigure accesul la formare profesional, in conditiile legii si ale resurselor disponibile;
g) sa protejeze datele cu caracter personal;

h) si asigure respectarea demnitatii salariatilor;

i) s respecte contractul colectiv de munci aplicabil;

J) sa asigure un climat profesional bazat pe respect si colaborare.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.14

Salariatii au drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia educatiei, contractul colectiv de
munca aplicabil si contractul individual de munca.

Art.15

Salariatii beneficiaza, in principal, de:

a) dreptul la salarizare;

b) dreptul la repaus si concediu;

¢) dreptul la securitate si sindtate in munci;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la formare profesionali;

g) dreptul la protectia datelor personale;

h) dreptul de a formula cereri, sesizéri si reclamatii;

i) dreptul la reprezentare sindicala;
J) celelalte drepturi prevazute de lege si contractele aplicabile.

Art.16

Salariatii au urmatoarele obligatii generale:

a) si respecte legislatia in vigoare;

b) sa respecte programul de lucru si atributiile din fisa postului;

¢) si respecte disciplina muncii;

d) sd manifeste loialitate si buni-credint3 in raporturile de muncs;

€) si respecte normele SSM si PSI;
) sé protejeze patrimoniul unitatii;

g) sa respecte confidentialitatea informatiilor;

h) si protejeze datele cu caracter personal;

i) si manifeste respect fata de elevi, parinti si colegi;
J) s sesizeze situatiile care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului;
k) s prevind si sa sesizeze situatiile de violentd, bullying, discriminare sau hartuire;
1) sa participe la activititile obligatorii previzute de lege si de fisa postului.



CAPITOLUL V
NEDISCRIMINAREA, EGALITATEA DE SANSE SI DEMNITATEA IN MUNCA
Art.17
In cadrul unitatii sunt interzise discriminarea directa si indirectd, hartuirea, victimizarea si orice
forma de incalcare a demnitatii.
Art.18
Este interzis orice tratament diferentiat intemeiat pe criterii protejate de lege, inclusiv sex, varsts,
origine, etnie, nationalitate, religie, dizabilitate, situatie familiald, apartenenti sindicald sau alte
criterii previzute de lege.
Art.19.
Unitatea de invitdmant adoptd masuri pentru prevenirea si combaterea:
a) hartuirii morale la locul de munci;
b) hartuirii sexuale;
¢) discrimindrii;
d) bullyingului;
e) violentei fizice, verbale, psihologice, sociale sau cibernetice.
Art.20
Nicio persoand nu poate fi sanctionatd sau supusd unor represalii pentru formularea cu buni-
credintd a unei sesizari privind incilcarea drepturilor sale sau existenta unei situatii de risc, violenta,
discriminare ori hartuire.
CAPITOLUL VI
ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT
Art.21
Accesul in unitatea de invétimant se realizeaza conform procedurii de acces previzute in Anexa
nr. 1.
Art.22 ;
Accesul persoanelor din afara unititii este permis numai in conditiile stabilite prin procedura de
acces si cu respectarea masurilor de securitate.
Art.23
Persoanele din afara unitatii:
a) se legitimeaza;
b) declara scopul vizitei;
c) sunt inregistrate, dacé procedura internd impune;
d) respectd indicatiile personalului unitatii;
e) nu patrund in sili de clasa sau in alte spatii fara acordul persoanei responsabile.
Art.24
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in unitate se realizeazi in conditiile stabilite de
conducerea unitatii si prin programirile comunicate.
Art.25
In situatii de urgent, accesul si evacuarea se realizeazi conform planurilor si procedurilor pentru
situatii de urgentd.
CAPITOLUL VII
SECURITATEA S1 SANATATEA iN MUNCA. SITUATII DE URGENTA
Art.26
Unitatea ia toate mésurile legale pentru prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale.



Art.27
Personalul are obligatia sa participe la instruirile SSM si PSI si si respecte instructiunile primite.
Art.28
Este interzisa:
a) introducerea in scoala a substantelor periculoase neautorizate;
b) introducerea armelor sau a altor obiecte care pot pune in pericol siguranta;
¢) consumul de alcool in timpul programului;
d) fumatul in spatiile si perimetrul in care acesta este interzis de lege;
€) orice comportament care poate pune in pericol integritatea persoanelor.
Art.29
Personalul are obligatia de a anunta imediat conducerea cu privire la orice situatie care poate pune
in pericol viata, sinitatea sau securitatea elevilor, personalului ori patrimoniului.
CAPITOLUL VIII
PREVENIREA §I COMBATEREA VIOLENTEI SI BULLYINGULUI
Art.30
Unitatea de invétdmant are obligatia de a preveni si combate toate formele de violenta in mediul
scolar.
Art.31
Sunt interzise, intre altele:
a) violenta fizica;
b) violenta verbala;
c) violenta psihologici;
d) bullyingul;
e) cyberbullyingul;
f) violenta sociali;
g) violenta sexuali;
h) discriminarea;
i) comportamentele de intimidare, umilire sau amenintare;
J) orice comportament care afecteaza siguranta si demnitatea persoanei.
Art.32
Orice elev, parinte/reprezentant legal sau salariat poate sesiza o suspiciune sau un caz de violentd
oricirui membru al personalului scolii.
Art.33
Personalul unitdtii care ia cunostinta despre o situatie de violentd are obligatia de a actiona conform
legislatiei si procedurii de management a cazurilor de violent.
Art.34
Sesizarea i gestionarea cazurilor de violents se realizeazi cu respectarea:
a) interesului superior al copilului;
b) confidentialitatii;
¢) demnitatii persoanelor implicate;
d) prezumtiei de nevinovitie;
e) protectiei impotriva victimizirii;
f) obligatiilor legale de sesizare citre institutiile competente.
CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA
Art.35
Sesizarea poate fi facuta:



a) verbal, cétre orice membru al personalului;
b) in scris, la secretariat;
¢) prin e-mailul oficial al unitétii;
d) prin formularul previzut in
€) prin metoda confidentiald prevazuta in
Art.36
Sesizarea trebuie sa contina, in méasura in care sunt cunoscute:
a) natura situatiei;
b) locul si momentul producerii;
c) persoanele implicate;
d) eventualii martori;
e) alte informatii utile.
Art37
Persoana care primegte sesizarea are obligatia si o trateze cu seriozitate, si protejeze persoana
vulnerabila si si informeze persoanele competente din unitate, conform procedurii.
Art.38
Cazurile sunt gestionate fird expunerea inutild a persoanelor implicate si fira divulgarea datelor
catre persoane care nu au atributii in solutionare.
Art.39
Atunci cand situatia impune, conducerea unitatii sesizeaza institutiile abilitate, conform legii.
CAPITOLUL X
SESIZAREA CONFIDENTIALA
Art.40
Unitatea asigurd o metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta.
Art41
Sesizarea confidentiala poate fi transmisi prin:
a) formularul confidential depus intr-o cutie special destinati sesizirilor;
b) mesaj transmis pe adresa oficiala desemnata (scoalapirtesti@gmail.com)
c) discutie directd cu persoana desemnati;
d) orice alta modalitate stabilita prin proceduri.
Art.42
Identitatea persoanei care formuleaza sesizarea confidentiald este protejati, in misura permisa de
lege.
Art.43
Sesizérile nu pot fi utilizate pentru exercitarea unor represalii impotriva persoanei care le
formuleaza cu buni-credinta.
CAPITOLUL XI
SUPRAVEGHEREA AUDIO-VIDEO SI PROTECTIA DATELOR
Art.d44.
Sistem de supraveghere audio-video, acesta functioneaza in conditiile legislatiei educatiei si ale

legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.
Art4s

fnregistrarile audio-video:

a) sunt utilizate numai in scopurile permise de lege;

b) sunt pastrate in conditii de securitate si confidentialitate;
¢) nu sunt facute publice;

d) nu sunt utilizate pentru evaluarea profesionali a cadrelor didactice;



) nu sunt utilizate pentru evaluarea elevilor;
f) sunt accesate numai de persoanele autorizate, in conditiile legii.
Art.46
Accesul la inregistrari se face numai pe baza unei solicitari scrise, motivate, in conditiile legislatiei
aplicabile.
Art.47
Vizualizarea nregistrérilor se realizeazid numai in spatiul si conditiile stabilite de unitate, cu
respectarea drepturilor tuturor persoanelor surprinse in Inregistrare.
Art.48
Persoanele care au acces la inregistrari au obligatia de a pastra confidentialitatea acestora.
Art.49
Prevederile detaliate privind sistemul audio-video sunt previzute in
CAPITOLUL XII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR
Art.50
Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 198/2023, Statutul elevului si celelalte
acte normative aplicabile.
Art.51
Elevii au obligatia:
a) sd frecventeze cursurile;
b) s respecte programul scolar;
¢) sd manifeste comportament civilizat;
d) sa respecte personalul si colegii;
e) si pastreze bunurile scolii;
f) sd respecte normele SSM si PSI;
g) sd nu manifeste violenta sau comportamente de intimidare;
h) sé respecte regulile privind dispozitivele electronice;
i) sé pastreze curitenia;
J) s respecte regulile stabilite pentru laboratoare, bibliotec, sala de sport si celelalte spatii.
Art.52
Este interzis elevilor:
a) sd introduca in scoald arme sau obiecte periculoase;
b) sd introduca substante interzise;
¢) sd manifeste violenta;
d) sa filmeze sau sa inregistreze persoane fira respectarea legii;
e) sa distribuie imagini sau materiale care incalca demnitatea unei persoane;
f) s@ deterioreze bunurile scolii;
g) sd pardseascad incinta fard permisiune, in situatiile in care aceasta este necesara.
CAPITOLUL XIII
DISPOZITIVE ELECTRONICE S1 TELEFONUL MOBIL
- Art53
Utilizarea telefoanelor mobile si a altor dispozitive electronice de citre elevi se realizeazi cu
respectarea legislatiei in vigoare si a regulilor stabilite prin prezentul regulament.
Art.54
in timpul activitatilor didactice, utilizarea dispozitivelor electronice este permisd numai in scop
educational si cu acordul cadrului didactic sau in situatiile expres permise de lege.



Art.55

in situatiile in care utilizarea telefonului este interzisa, cadrul didactic poate solicita depunerea
acestuia n conditiile stabilite prin procedura interna.

Art.56

Regulile privind péstrarea temporara si restituirea dispozitivelor sunt previizute in

Art.S7

Sunt interzise fotografierea, filmarea si inregistrarea audio a colegilor sau personalului fird
respectarea prevederilor legale privind viata privata si protectia datelor.

CAPITOLUL X1V

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art.58

Parintii/reprezentantii legali au dreptul:

a) sd fie informati asupra situatiei scolare;

b) si participe la activitdtile prevazute de scoali;

c) sa formuleze cereri si sesizari;

d) sd solicite informatii privind propriul copil;

e) sa colaboreze cu personalul scolii.

Art.59

Parintii/reprezentantii legali au obligatia:

a) sa respecte regulamentele unititii;

b) sé respecte personalul scolii;

¢) s nu manifeste comportamente agresive;

d) sé sprijine frecventarea cursurilor;

€) si colaboreze cu scoala pentru prevenirea situatiilor de risc;

f) sd respecte procedura de acces in unitate.

Art.60

Comunicarea dintre parinti si personalul scolii se realizeaz civilizat, prin canalele oficiale stabilite.
CAPITOLUL XV

OBLIGATII SPECIFICE PERSONALULUI DIDACTIC

Art.61

Personalul didactic isi indeplineste atributiile potrivit legislatiei educatiei, fisei postului,
contractului individual de munca si documentelor manageriale ale unititii.

Art.62

Cadrele didactice au obligatia:

a) sd pregateascd activititile didactice;

b) sd asigure climatul de siguranta;

c) sa supravegheze elevii conform atributiilor;

d) si respecte planificarile si documentele scolare;

e) sa evalueze obiectiv si transparent;

f) s respecte confidentialitatea;
g) si sesizeze cazurile de violents;

h) sd participe la activitatile obligatorii;

i) sa utilizeze responsabil resursele digitale;

j) sa promoveze incluziunea si egalitatea de sanse.

Art.63

Cadrele didactice nu pot utiliza inregistrarile audio-video ale scolii in scopul evaluirii profesionale
proprii sau a altor cadre didactice.



CAPITOLUL XVI

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art.64

Personalul didactic auxiliar si administrativ isi indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
legislatia aplicabild si dispozitiile legale ale conducerii.

Art.65

Personalul are obligatia sa respecte:

a) programul de lucru;

b) normele SSM;

c¢) normele PSI;

d) confidentialitatea;

e) protectia datelor;

f) regulile de comunicare;

g) procedurile interne.

CAPITOLUL XVII

TIMPUL DE MUNCA SI DISCIPLINA PREZENTEI

Art.66

Timpul de muncd si repartizarea acestuia se stabilesc potrivit legislatiei muncii, legislatiei educatiei,
contractului colectiv de munca si contractului individual de munca.

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu normi intreaga este de 8 ore / zi si de 40
ore / sdptamana.

(2) Repartizarea timpului de munc in cadrul saptimanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite de reguld pentru zilele de simbiti si duminica.

(3)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(4) In functie de conditii, se poate conveni asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalitdtilor concrete de aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile previzute in contractul colectiv
de munci aplicabil.

(6)Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48
ore /sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 ore pe siptimani, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioads de
referintd de patru luni calendaristice, s3 nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

(8) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(6)de citre personalul didactic-auxiliar si
nedidactic se compenseazi prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

(9) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si
duminic, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimanii.

Art.67

Salariatii respectd programul de lucru stabilit pentru postul ocupat.

Art.68

Prezenta se evidentiazi prin instrumentele aprobate la nivelul unititii.

Art.69

Cadrele didactice particip la activitatile prevazute in norma didactica si in fisa postului, conform
legislatiei in vigoare.



Art.70
Parasirea locului de munca in timpul programului se face numai in conditiile legii si cu informarea
persoanei competente, atunci cdnd aceasta este necesara.
Art.71
Absentele se justifica potrivit legislatiei si procedurilor interne.
CAPITOLUL XVIII
CONCEDII $T ALTE SITUATII DE ABSENTA
Art.72
Salariatii beneficiazd de concediu de odihna, concediu medical si celelalte categorii de concedii
prevazute de legislatia in vigoare si contractul colectiv de munci aplicabil.

Alte concedii
(1) Personalul didactic titular care din proprie initiativa soliciti si se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plati. Durata totald a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un
interval de sapte ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare, prin Consiliul
de administratie, daci se face dovada activitatii respective (Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023).
(2) Personalul didactic titular cu contract pe perioadi nedeterminati poate beneficia de concediu
fard platd pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani, cu aprobarea unititii de invatdmant sau, dupa
caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectivi (Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023).
(3) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd data,
cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invitamant (Legea invifamantului
preuniversitar nr. 198/2023).
(4) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd insumati nu poate depasi 90 de zile
lucrétoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant,
curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fira frecvents;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitate.
(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plats, fard limita prevazuti la alin. (1), in urmatoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical;
de acest drept beneficiazd atit mama salariats, cat si tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fira plati;
b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporarad de munci, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cét acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.
(6) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(7) In fiecare sdptamand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambita si
duminica.




(8) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbitd si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceasti situatie
beneficiaza de un spor la salariul de bazi.

(9) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus sdptimanal,;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 lunie - Ziua Nationala a invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiali a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doud zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sirbitoare legali in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(10) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
~ ultima zi de vineri fnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(11) In cazul in care, din motive Justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbétoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus
saptdmanal/sarbatoare legala, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(12) Personalul din invatimant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptimanal/sarbitoare
legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul unititii/institutiei angajatoare a salariatului
implicat in aceste activititi. 7 7 .

(13) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus
saptdménal sau in zilele de sirbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invétdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

(14) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), cu o duratd maxima de 90 de zile.

(15) Pe durata concediilor fira plati, persoanele respective isi pistreazi calitatea de salariat.



(16) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteazi vechimea in

munca,

Art.73

in conformitate cu HG 250/1992.

Programarea concediilor se realizeazi in conditiile legii, cu respectarea specificului activititii din
invatamant.

1.

4.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihni se
realizeazd in baza unei programidri individuale intocmite panid la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu consultarea salariatului.
Fractionarea concediului de odihna nu poate fi mai mici de 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt.

Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se face in perioada vacantelor
scolare.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective

(aparitia concediului medical, alte situatii previzute de art.30 din Contractul colectiv de munc).

5.

In vederea programdrii concediului de odihna, salariatii vor depune o solicitare scrisi

inregistratd la secretariatul unitatii, respectdnd data limit3 stabilitd de conducerea unitatii.

Art.74
Pentru

personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se realizeazi potrivit prevederilor

legislatiei educatiei si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art.75

Concediile fira plata si celelalte forme de suspendare a contractului individual de munca se acords
numai in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XIX

FORMAREA PROFESIONALA

Art.76

Unitatea de invatgmant promoveaza formarea profesionald continui a personalului.

Art.77

Formarea profesionald urmareste:

a) actualizarea competentelor profesionale;
b) dezvoltarea competentelor digitale;

¢) imbunétitirea competentelor pedagogice;
d) dezvoltarea competentelor de comunicare;
€) prevenirea si gestionarea violentei;

f) educatia incluziva;

g) dezvoltarea competentelor de management si leadership educational.

Art.78

Participarea la activititi de formare se realizeazd conform planificirii, nevoilor identificate si
prevederilor legale.

Art.79

Participarea la programe de formare constituie unul dintre elementele relevante in evaluarea
profesionald, in conditiile legislatiei aplicabile.



CAPITOLUL XX

EVALUAREA PROFESIONALA

Art.80

Evaluarea personalului se realizeaza potrivit legislatiei in vigoare, metodologiilor aplicabile
categoriei de personal, fisei postului si criteriilor aprobate legal.
Art.81

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar se aplici metodologia si
criteriile in vigoare la momentul evaluarii.

Art.82

Pentru personalul administrativ/nedidactic, evaluarea se realizeaza pe baza criteriilor stabilite
potrivit legislatiei si fisei postului.

Art.83

Evaluarea profesionald urmareste:

a) indeplinirea atributiilor;

b) calitatea activitatii;

c) respectarea disciplinei;

d) responsabilitatea; e) colaborarea;

f) comunicarea;

g) initiativa;

h) formarea profesionali;

i) rezultatele activititii;
j) respectarea normelor si procedurilor.

CAPITOLUL XXI

DISCIPLINA MUNCII

Art.84

Constituie obligatii de disciplini:

a) respectarea programului;

b) Indeplinirea atributiilor;

c) respectarea dispozitiilor legale ale conducerii;

d) respectarea normelor SSM si PSI; e

€) pastrarea patrimoniului;

f) respectarea colegilor si beneficiarilor;

g) respectarea confidentialitatii; h) respectarea procedurilor unititii.
Art.85

Sunt interzise:

a) absentele nemotivate;

b) intarzierea repetata si nejustificati;

¢) pardsirea nejustificata a locului de munca;

d) comportamentele agresive;

¢) consumul de alcool in timpul programului;

f) folosirea neautorizati a bunurilor scolii;
g) divulgarea neautorizata a datelor personale;
h) orice fapti care constituie abatere disciplinard potrivit legii.
CAPITOLUL XXII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI
Art.86
Constituie abatere disciplinara fapta sivérsitd cu vinovatie, in legiturd cu munca, prin care se



incalcd legislatia, prezentul regulament, contractul individual sau colectiv de munci, fisa postului
ori dispozitiile legale ale conducerii.

Art.87

Sanctiunile disciplinare aplicabile se stabilesc potrivit legislatiei aplicabile categoriei de personal.
Art.88

Pentru personalul incadrat in baza Codului muncii, sanctiunile sunt cele previzute de legislatia
muncii, fard a aduce atingere regimurilor speciale previzute de legislatia educatiei.

Art.89

Nu se aplicd amenzi disciplinare.

Art.90

Pentru aceeasi abatere disciplinard se aplica o singura sanctiune disciplinars, in conditiile legii.
CAPITOLUL XXIII

PROCEDURA DISCIPLINARA

Art91

Cercetarea disciplinari se efectueaza potrivit legislatiei aplicabile categoriei de personal.

Art.92

Cercetarea disciplinard se declanseazi in baza unei sesiziri sau a constatirii unei posibile abateri,
cu respectarea competentelor legale.

Art.93

Persoana cercetatd beneficiazi de dreptul la apérare si poate prezenta probe si explicatii.

Art.94

in cazul personalului pentru care legea impune cercetare disciplinara prealabild, nicio sanctiune
care necesitd o astfel de cercetare nu se aplicad naintea efectudirii acesteia.

Art.95

Decizia de sanctionare se emite, se comunici si poate fi contestata in conditiile legislatiei aplicabile.

Réspunderea disciplinard face conform prevederilor Legii 53/2003 Codul Muncii

Art. 247. -

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cdte ori constatd cd acestia au savdrsit o abatere
disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inacfiune sdvdrsitd cu vinovdfie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducdiorilor ierarhici.

Art. 248. -

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savdrseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.




(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.
Art. 249. -
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 250. -
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvdryite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitd;
b) gradul de vinovdtie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 251. -
(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mdsurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora §i locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sd susfind
foate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea foate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa,
de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Art. 252, -
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savdrsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrsirii faptei.
(2) Sub sanciiunea nulitdii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nua
Jost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;

) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.




CAPITOLUL XXIV
CERERI, SESIZARI, RECLAMATII ST CONFLICTE DE MUNCA
Art.96
Salariatii pot formula cereri, sesizari si reclamatii individuale, care se inregistreaza la secretariatul
unitatii.
Art.97
Cererile si reclamatiile sunt solutionate cu respectarea termenelor legale.
Art.98
Solutionarea pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci constituie, atunci cand este
posibild si legald, o etapa de prevenire si solutionare a conflictelor.
Art.99
Persoana care formuleazd o sesizare beneficiazd de protectia previzuti de lege impotriva
represaliilor, atunci cénd sesizarea este formulatd cu buni-credinta.
Art.100
Procedura detaliaté de solutionare a cererilor si reclamatiilor este previzuta in
CAPITOLUL XXV
PREAVIZUL SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
Art.101
Preavizul se acorda si se efectueaza in conditiile Codului muncii, legislatiei educatiei si contractului
colectiv de munci aplicabil.
Art.102
Incetarea contractului individual de munci se realizeaz:
a) de drept;
b) prin acordul partilor;
¢) prin vointa unilaterald a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile prevazute de lege.
Art.103
La incetarea raporturilor de muncd, salariatul preda documentele, bunurile si responsabilitatile care
i-au fost incredintate, potrivit procedurilor interne.
CAPITOLUL XXVI
PATRIMONIUL ST RESURSELE UNITATII
Art.104
Patrimoniul unititii este constituit din bunurile mobile si imobile aflate in administrarea acesteia.
Art.105
Toti salariatii au obligatia de a utiliza responsabil bunurile scolii.
Art.106
Este interzisa:
a) Insusirea bunurilor unitatii;
b) deteriorarea intentionati;
¢) folosirea in scop personal fara aprobare;
d) scoaterea din unitate fira documente sau aprobare;
e) utilizarea necorespunzitoare a echipamentelor IT.
Art.107
Prejudiciile produse se recupereaza potrivit legislatiei in vigoare.
CAPITOLUL XXVII COMUNICAREA OFICIALA SI UTILIZAREA IMAGINII SCOLII
Art.108
Comunicarea oficiald a unititii se realizeaza prin canalele aprobate de conducerea scolii.




Art.109

Publicarea de informatii, fotografii sau materiale referitoare la activitatea scolii se realizeazi cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor si drepturile persoanelor.

Art.110

Personalul nu poate utiliza in numele unitatii conturi, pagini sau canale de comunicare neautorizate.
Art.111

Comunicarea publicd privind situatii sensibile, incidente, conflicte sau cazuri de violentd este
realizata exclusiv de persoanele abilitate.

CAPITOLUL XXVIII

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE, EXCURSII, TABERE SI DEPLASARI

Art.112

Activitatile extracurriculare si extragcolare se organizeaza potrivit legislatiei si procedurilor
aprobate.

Art.113

Excursiile, taberele si deplasarile elevilor se organizeazi numai dupid indeplinirea conditiilor
privind:

a) aprobarea activititii;

b) acordurile necesare;

c) informarea périntilor;

d) asigurarea supravegherii;

e) transportul;

f) cazarea, dupa caz;

g) securitatea si sdnatatea participantilor;

h) documentele necesare.

Art.114

Personalul insotitor are obligatia de a asigura supravegherea elevilor pe toatd durata activitatii.
CAPITOLUL XXIX RELATIA CU PARINTII SI COMUNITATEA

Art.115

Scoala promoveazi parteneriatul activ intre profesori, elevi, parinti si comunitate.

Art.116

Intalnirile cu parintii se realizeaza potrivit programului stabilit si prin canalele oficiale.

Art.117

Parintii sunt incurajati sd participe la activititile educationale, culturale, civice si comunitare ale
scolii.

Art.118

Parteneriatele cu autorititile locale, institutii publice, organizatii neguvernamentale si alte entitti
se realizeaza cu respectarea competentelor legale si a interesului unititii de invitamant.
CAPITOLUL XXX SINDICATUL SI DIALOGUL SOCIAL

Art.119

Unitatea respectd dreptul la asociere sindicala si drepturile organizatiilor sindicale previzute de
lege. o o

Art.120

Organizatiile sindicale sunt consultate in situatiile prevazute de legislatia muncii, legislatia
educatiei si contractul colectiv de munci.

Art.121

Consultarea organizatiilor sindicale nu inldturd competentele legale ale Consiliului de administratie
sau ale directorului.



CAPITOLUL XXXI FORMAREA, INFORMAREA SI LUAREA LA CUNOSTINTA A
REGULAMENTULUI
Art.122
Regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor prin modalititi care permit accesul efectiv la
continutul acestuia.
Art.123
Informarea poate fi realizata in format fizic sau electronic, in conditiile legii, astfel incat salariatul
sa poatd accesa, stoca si imprima documentul.
Art. 124
Salariatii confirmi luarea la cunostintd prin semniturd sau prin modalitatea electronica utilizati
legal de unitate.
Art.125
Refuzul nejustificat de a semna formularul de luare la cunostintid nu exonereazi salariatul de
respectarea prevederilor regulamentului, dacd angajatorul poate dovedi informarea acestuia.
CAPITOLUL XXXII POLITICA GENERALA PRIVIND FORMARFEA PROFESIONALA
Art.126
Politica de formare profesionald a unitdtii urmareste dezvoltarea continui a competentelor
personalului si cresterea calititii educatiei.
Art.127
Prioritatile de formare pot include:
a) competente digitale;
b) educatie incluziva;
c) prevenirea violentei;
d) managementul clasei;
€) comunicare si relationare;
f) evaluarea elevilor;
g) educatie interculturald si multilingvism;
h) utilizarea responsabila a inteligentei artificiale si a resurselor digitale;
i) dezvoltare profesionala si manageriala.
Art.128
Participarea la formare se realizeazi cu respectarea legislatiei si a programului de lucru.
CAPITOLUL XXXIII REGULI SPECIFICE PRIVIND CONDUITA PROFESIONALA
Art.129
In relatiile profesionale se respecta:
a) politetea;
b) profesionalismul;
¢) comunicarea nonviolenta;
d) confidentialitatea;
€) impartialitatea;
f) responsabilitatea.
Art.130
Sunt interzise jignirile, amenintarile, umilirea, intimidarea si comportamentele agresive.
Art.131 ‘
Disputele profesionale se solutioneazi pe cale institutionald, cu evitarea expunerii publice sia
afectarii climatului organizational.



CAPITOLUL XXXIV DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.132

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazi in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 si legislatia nationala aplicabila.

Art.133

Personalul utilizeaza datele elevilor, parintilor si colegilor numai in scop profesional si numai in
limita atributiilor.

Art.134

Este interzisd transmiterea neautorizata a listelor, fotografiilor, documentelor, situatiilor scolare
sau altor informatii care contin date personale.

Art.135

Documentele care contin date personale sunt pastrate in conditii de securitate si accesate numai de
persoanele autorizate.

CAPITOLUL XXXV RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA REGULAMENTULUI
Art.136

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament poate atrage, dupi caz:

a) raspundere disciplinara;

b) rdspundere patrimoniali;

¢) rispundere contraventionali;

d) raspundere civila;

¢) raspundere penald, in conditiile legii.

Art.137

Aplicarea unei mésuri sau sanctiuni se realizeaza numai de citre persoana/structura competenta si
cu respectarea procedurilor legale.

CAPITOLUL XXXVI DISPOZITII FINALE

Art.138

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul de administratie, cu
respectarea procedurilor de consultare si informare previzute de lege.

Art.139

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele cirora li se aplica.

Art.140

Regulamentul se revizuieste ori de céte ori apar modificiri legislative relevante sau modificiri ale
organizarii si functionarii unitatii.

Art.141

Propunerile de modificare pot fi formulate de conducerea unititii, personal, organizatiile sindicale,
reprezentantii parintilor si, dupa caz, reprezentantii beneficiarilor primari, in limitele competentelor
legale.

Art.142

Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art.143

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogi forma anterioars a Regulamentului
de ordine interioari, aprobatd pentru anul scolar 2026-2027, precum si orice prevedere internd
contrard prezentului regulament.

DIRECTOR,
Prof. Ucrainet-C




ANEXA NR. 1
PROCEDURA PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR iN UNITATEA DE INVATAMANT
1. Scop
Procedura stabileste regulile de acces in toate structurile Scolii Gimnaziale Partestii de Sus, in
vederea asigurdrii securititii elevilor si personalului.
2. Accesul personalului
Personalul unitatii intré in unitate conform programului de lucru si regulilor stabilite de conducere.
3. Accesul elevilor
Elevii au acces in spatiile scolare conform programului si indicatiilor personalului.
4. Accesul parintilor
Parintii/reprezentantii legali intra in unitate:
e pentru activititi programate;
e pentru Intalniri cu cadrele didactice;
e pentru situatii urgente;
e lasolicitarea sau cu acordul conducerii.
5. Accesul altor persoane
Persoanele din afara unitatii: 1. se legitimeaza; 2. precizeazi scopul vizitei; 3. sunt indrumate citre
spatiul corespunzitor; 4. respectd regulile de securitate; 5. parisesc unitatea dupd finalizarea
activitatii.
6. Interdictii
Este interzis accesul persoanelor:
e aflate sub influenta alcoolului sau a altor substante;
e care au asupra lor obiecte periculoase;
e care manifestd comportament agresiv;
e care refuza legitimarea in situatiile in care aceasta este necesari.
7. Situatii speciale
in cazul unui pericol iminent, conducerea poate limita sau suspenda accesul in unitate si poate
solicita sprijinul autoritétilor competente.



ANEXA NR. 2

PRO

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

CEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR $I CAZURILOR DE VIOLENTA
Sesizarea poate fi facuta de orice elev, parinte/reprezentant legal sau angajat.
Sesizarea poate fi verbala sau scrisa.

Sesizarea se poate adresa oricirui membru al personalului.

Persoana care primeste sesizarea informeaza persoana responsabild, conform procedurii.
In caz de urgents se apeleazi serviciile specializate.

Se asigura protectia victimei.

Se evita confruntarea necontrolatd a persoanelor implicate.

Se pastreazd confidentialitatea.

Se documenteazi cazul potrivit procedurii legale.

0. Se sesizeaza institutiile competente atunci cand legea impune acest lucru.

ANEXA NR. 3

METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA

Scoala asigura urmatoarele modalitati:

A. Cutia pentru sesizari confidentiale

Sesizarea poate fi depusd in scris, fara obligatia mentionarii identitatii atunci cand legislatia permite

acest

lucru.

B. Sesizare citre persoana desemnati

Persoana desemnata de conducerea unitatii primeste sesizarile si asigur confidentialitatea.

- prof. inv. primar Dréghici Adriana, Scoala Gimnaziala Partestii de Sus

- prof. inv. primar Ungurean Laura Denisa, Scoala Gimnaziald H. Sienkiewicz Solonetu Nou

- prof. inv. primar Dumitriuc Paraschiva, Scoala Gimnaziala Cacica

C. Sesizare electronici

Sesizérile pot fi transmise prin adresa oficiald (scoalapirtesti@gmail.com) stabilitad de unitate
pentru acest scop.

D. Principii

Sesizarile sunt:

ANE
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tratate cu seriozitate;
analizate cu impartialitate;
protejate impotriva divulgarii;
gestionate potrivit legislatiei.
XA NR. 4
ULl PRIVIND UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE SI A DISPOZITIVELOR

ELECTRONICE

1.

2.
3.

Telefonul mobil se utilizeazi in activitatile didactice numai cu acordul cadrului didactic sau
in scop educational permis.

In timpul evaluarilor, dispozitivele sunt pastrate conform indicatiilor cadrului didactic.
Elevii nu pot utiliza telefonul pentru filmarea, fotografierea sau inregistrarea altor persoane
fara respectarea legislatiei.

In cazul nerespectirii regulilor, dispozitivul poate fi preluat temporar si pistrat conform
prevederilor legale si procedurii interne.

Restituirea dispozitivului se face conform regulilor stabilite de unitate si in functie de varsta
elevului.

Pentru situatii medicale sau educationale speciale se aplica exceptiile previzute de lege.



ANEXANR. 5
REGULI PRIVIND SUPRAVEGHEREA AUDIO-VIDEO

el

A i A

Sistemul audio-video este utilizat exclusiv in scopurile permise de legislatia educatiei.
Inregistrarile sunt pastrate in conditii de siguranta.

Accesul este limitat la persoanele autorizate.

Vizualizarea se realizeazd numai in baza unei solicitdri scrise si motivate, aprobate de
director, in conditiile legii.

Vizualizarea se realizeaza fara copierea sau distribuirea inregistrarilor.

Este interzisd filmarea ecranului, fotografierea sau distribuirea inregistrarilor.

Inreglstrarﬂe nu se utilizeaza pentru evaluarea profesionald a cadrelor didactice.
Inreglstrarlle nu se utilizeaza pentru evaluarea elevilor.

inregistrarile sunt sterse dupa expirarea perioadei legale de pastrare, cu exceptiile previzute
de lege.

ANEXA NR. 6
REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Personalul:
1. colecteaza numai datele necesare;
. utilizeaza datele numai in scop profesional;
. nu transmite datele catre persoane neautorizate;
. nu publica fotografii/documente férd temei legal;

. utilizeaza parole si conturi individuale;
. nu transmite parolele altor persoane;

2
3
4
5. pastreaza documentele in conditii de securitate;
6
7
8

. raporteazi imediat incidentele de securitate.

ANEXANR. 7
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Nk WD -

Cererea/reclamatia se formuleaza in scris si se depune la secretariat.

Documentul primeste numar de inregistrare.

Cererea este 1naintatd persoanei competente.

Daca este necesara verificarea faptelor, se pot solicita documente si puncte de vedere.
Persoana care a formulat cererea este informata asupra solutiei, in termenul legal.

In cazul conflictelor de munci se urmdreste, atunci cand este posibil, solutionarea amiabila.
Persoana nemultumiti se poate adresa organelor competente, potrivit legii.



ANEXA NR. 8
REGULI PRIVIND EXCURSIILE, TABERELE SI DEPLASARILE
fnaintea deplasarii se verifica:
e aprobarea activitatii;
lista participantilor;
acordurile périntilor;
datele medicale necesare;
transportul;
cazarea,
persoanele insotitoare;
numerele de urgenta;
masurile de sigurant;
documentele de calatorie, dupa caz.
Pe durata deplasarii:
e clevii respecta indicatiile profesorilor;
e profesorii mentin supravegherea;
e incidentele sunt raportate imediat;
e se respecta regulile transportatorului si ale locatiei.

ANEXA NR. 9
CIRCUITUL CERERILOR SI DOCUMENTELOR INTERNE

1. Cererea se depune la secretariat.

2. Se inregistreaza.

3. Se repartizeazd persoanei competente.

4. Se formuleaza raspunsul.

5. Se comunici solicitantului.

6. Documentul se arhiveazi potrivit legislatiei.
ANEXA NR. 10

REGULI MINIMALE DE CONDUITA IN RELATIA CU BENEFICIARII EDUCATIEIL
Personalul scolii:

. trateaza elevii cu respect;

. evitd etichetarea si stigmatizarea;

. utilizeaza un limbaj adecvat;

. nu aplica pedepse umilitoare;

. respectd diferentele individuale si culturale;
~6. promoveazd incluziunea;"

. sesizeaza situatiile de risc;

8. mentine limite profesionale corespunzitoare;
9. protejeaza datele si imaginea elevilor;

10. actioneaza in interesul superior al copilului.
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ANEXA NR. 11
DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND EDUCATIA N LIMBA MATERNA POLONA

1. Scoala sprijind dezvoltarea educatiei in limba materna polona, potrivit legislatiei educatiei.
2. Activitatile educationale si culturale in limba polona sunt promovate in cadrul programelor
scolare si extracurriculare.

3. Sunt incurajate parteneriatele educationale si culturale cu institutii din tara si din Polonia.
4, Se promoveazi respectul pentru identitatea lingvistica si culturali a elevilor.

5. Comunicarea cu familiile poate valorifica, in conditiile legii, specificul lingvistic si cultural

al comunitétii.



