TITLUL PROIECTULUI: Praca to sukces, a czas to pieniadz, czyli powrot do korzeni. (
Work is succes, time is money; a return to the roots)

Perioada de desfasurare: 24 luni (1.09.2019-31.08.2021)
Tara coordonatoare: Polonia (Scoala Gimnaziala ,,Constitutia din 3 mai’’- Smigiel
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Tari partenere:

- Lituania (Liceul Fr. losef Obrembski- Meiszagole)
- Lituania (Liceul loan Paul al Il-lea-Vilnius)
- Franta (Scoala Gimnaziala ,,Pierre et Marie Curie’’- Neufchateau, NE Frantei- Sudul Regiunii
Lorena)
- Romania (Scoala Gimnaziala Partestii de Sus-Scoala Gimnaziala Cacica)

Mobilitati:

Lituania (Vilnius)- Mai 2020

Franta (Neufchateau)- Septembrie 2020
Romania (Cacica)- Aprilie 2021
Polonia (Smigiel)- lunie 2021

Echipa de proiect - Scoala Gimnaziala Cacica:

e Prof. Scheuleac Stela

e Prof. Cimpan Nicoleta Oana

e Prof. Ucrainet-Cretu Maria-Natalia

e Prof. Andronic Gheorghe Nelu

e Prof. Ciornei Nicoleta luliana

e Prof. Balacian Mihaela
Scopul Proiectului: Scopul principal al proiectului este schimbarea modului de gandire si, in
consecinta, schimbarea modului de viata al tinerilor, permitdndu-le sd obtind succese mici la
inceput datoritd propriei sale munci. Cu toate acestea, va putea fi evaluata numai pe termen lung,
in conditii scolare, de exemplu, pe baza Imbunatatirii rezultatelor didactice, a unui numar crescut
de initiative de caritate intreprinse de tinerii insisi, un grad mai mare de implicare in viata scolara
si in mediul lor.

Scopul principal al proiectului va fi o intoarcere, adicd 1n editia pentru tineret
redescoperind deseori principiul vietii continut in titlul proiectului - etosul muncii. Etosul muncii
si toate celelalte valori pozitive asociate acestuia ar trebui sa fie rezultatul conversatiilor directe
cu persoane selectate anterior recent apreciate si, cel mai important, puse in aplicare de viatd de
catre tineri. Toate gandurile principale, valorile si regulile de viatd ale persoanelor selectate
pentru interviuri vor fi notate si traduse in engleza. Apoi vor fi colectate in asa-numitele ,,Un
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ghid pentru un barbat de succes / implinit”. In acest fel, urmatorul obiectiv de baza al proiectului
ar trebui atins, adica incluziunea sociald - atat din partea tinerilor, cat si din partea
respondentilor. Pentru toti studentii, si In special pentru cei cu nevoi speciale, doar organizarea si
selectarea persoanelor pentru interviuri va insemna o activitate sociald sporitd, cunoasterea
propriului mediu local si cunoasterea multor institutii locale de asistentd sociald. Deoarece
proiectul implica, de asemenea, includerea nu numai a elevilor care ies in evidenta In ceea ce
priveste invatarea si comportamentul in mediul scolar, ci si tinerii cu nevoi speciale, adica
grupuri in general din zonadefavorizata, de exemplu, tineri dificili si astfel de tineri cu dificultati
de invatare, vor trebui s aiba loc in cadrul proiectului, asa-numitul auto-ajutor in randul unui
grup divers de studenti. Pentru tinerii cu nevoi speciale va fi o oportunitate de a vedea pentru ei
ingisi cd meritd sd lucrezi la tine 1n viatd, sd nu te dezcurajezi, deoarece meritd sa termini cel
putin o scoald gimnaziala.

Acest lucru va rezulta din interviuri cu oameni dupa asa-numita ,,treceri”’, care mai tarziu
la varsta adulta trebuiau sa pariseasca scoala deseori in mod extramural. In timpul traducerii si
lucrarilor la ghid si in timpul numeroaselor contacte cu colegii lor din alte scoli partenere, tinerii
vor ajunge la concluzia ca limbile straine functioneaza cu adevdrat si sunt necesare in viatd. Ea
va fi chiar obligatd sa le foloseasca, ceea ce le va spori cu sigurantd competenta lingvistica.
Grupurile cu nevoi speciale, incluse in acest proiect, vor concluziona ei insisi cd, cu ajutorul
studentilor talentati, pot utiliza si limba engleza cel putin la nivel elementar. In timp ce lucreaza
la ghid, tinerii vor trebui, de asemenea, sd arate o anumitd creativitate, insdsi designul formei
unui astfel de ghid ar trebui sa conduca la asa-numitele ,,brainstorming”, alegerea oamenilor de a
intervieva, aranjarea unui set de Intrebari care nu ar trebui sa intre prea mult in sfera privata a
acestor oameni, te va obliga probabil sa mentii cel mai inalt nivel de cultura, in timp ce modul de
desfasurare a interviurilor va promova dialogul social si intelegerea in sens larg intre asa-numitul
dialog intergenerational.

DESCRIEREA PROIECTULUI:

Subiectul proiectului se referd la criza moderna a etosului traditional al operet si a altor
valori pozitive strans legate de acest etos, cum ar fi: perseverenta si persistenta in actiune,
onestitatea, ambitia si dorinta constantd de a-si imbundtdti caracterul. Tineretul modern este, pe
de o parte, inconjurat de o viziune a unei vieti usoare si placute, care este creatd in principal de
mass-media, iar pe de alta parte, aceleasi mass-media transmit cel mai adesea informatii
negative, existd o scadere a valorilor traditionale in randul generatiei tinere si, din pacate, o lipsa
de credinti in posibilitatile lor proprii. In plus - programele scolare supraincircate cu cunostinte
teoretice nu indici o relatie intre succesul vietii si munca proprie. In acest proiect, tinerii ar trebui
sa ,,redescopere” valorile vechi, dar universale si de neinlocuit mentionate anterior. Tinerii ar
trebui sa auda ei insisi aceste adevaruri din viata unor oameni adevarati de succes din diferite
aspecte. In acest scop, elevi din 4 scoli din patru tiri vor interoga persoane de succes selectate
anterior in localitatile / regiunile lor. Vor fi alesi reprezentanti a cel putin trei generatii trebuie
pentru aceste interviuri.



Oamenii de succes in intelegerea acestui proiect nu sunt doar oameni cu succes financiar,
ci s1 oameni obisnuiti care se bucurd de autoritate universalda in mediul local, interviul va fi
realizat si cu cel putin o persoana dupa asa-numita tranzitie, adica o persoana care s-a ntors la o
viatd normald dupa diferite dependente (de exemplu, alcool, droguri). Persoanele, denumite in
continuare persoane de succes in proiect, vor fi selectate pentru interviuri sub forma unui sondaj
realizat intre parti ale comunitatii scolare si parintii lor din scoala locala. Pentru a rezuma - cel
putin 9 persoane trebuie sa fie selectate pentru interviuri: un reprezentant al succesului financiar -
dar in dimensiunea locald, un reprezentant al asa-numit- un om fericit, dar nu neaparat bogat
(care pur si simplu se considerd un om Implinit) si un reprezentant din cercul- oameni dupa
traversare. Ei ar trebui sd caute reprezentanti ai trei generatii pentru fiecare grup. Apoi, la
rezumarea acestor interviuri, elevii ar trebui sa se axeze pe ce principii au fost ghidati in
activitatea lor si, in general, in viata acestor oameni.

Apoi ar trebui sd compare trasaturile de caracter si regulile de viatd ale acestor oameni
intre reprezentantii a trei generatii cu care au intervievat anterior. Comparand aceste probleme,
elevii vor ajunge probabil la concluzia ca multe dintre aceste trasaturi de caracter si principiile
vietii oamenilor de succes sunt Tmpartasite si generationale. Urmatorul pas al proiectului va fi
crearea asa-numitului ,,Ghidul unui om fericit / implinit”. Acesta va descrie cele mai importante
trasaturi de caracter si principii ale vietii in general pentru persoanele care au reusit sau care au
incd succes (in diferite dimensiuni) In viata lor. Ghidul poate contine, de asemenea, fragmente
intregi din declaratiile acestor persoane. Aceste ghiduri, care sunt o colectie de sfaturi practice,
sfaturi si trucuri pentru viitorii oameni de succes, vor fi create de elevii din fiecare scoald care
participa la proiect si le vor traduce in engleza.

In timpul schimburilor elevii din diverse scoli isi vor compara ghidurile si vor dezvolta
un ,,Ghid pentru oameni fericiti / impliniti”, adicd supranational si transnational, apoi il vor
traduce In comun in englezd, germand si franceza. Un astfel de ghid va fi, de asemenea,
principalul produs al proiectului, care ar trebui sa incurajeze reprezentantii tinerei generatii sd se
auto-reflecte si si descopere adeviruri de viata vechi, dar atemporale si reguli de conduiti. In
timpul proiectului, tinerii ar trebui sd invete gandirea critica, capacitatea de a aduna informatii
obiective si de a le raspunde, de a cunoaste propriul mediu local, iar rezultatul final ar trebui sa
fie formarea unui cetatean tanar constient si responsabil. De asemenea, proiectul va conduce la
cresterea competentelor lingvistice, in special engleza. In plus, tinerii vor fi implicati mai activ in
viata sociald din scoala si orasul lor. In timpul intdlnirilor in tirile partenere, tinerii isi vor
promova cultura si identitatea in alte tari europene, in timp ce vor invata despre cultura si
traditiile tarii gazda. Proiectul va include, de asemenea, studenti cu nevoi speciale, de ex. ,tineri
defavorizati” pentru interviuri cu persoane in tranzitie. Acesti tineri vor fi expusi la confidentele
persoanelor intervievate care si-au depdsit propriile slabiciuni si care au reusit sa obtina succes
si, daca este posibil, sa ajute alte persoane nevoiase.



Descrierea activitatilor:

C1: Schimburi pe termen scurt de grupuri de studenti 05-2020 Compararea continutului
interviurilor si traducerea in engleza

C2 Schimburi pe termen scurt de grupuri de studenti 09-2020 Pregitirea versiunii finale a
ghidului, prezentarea dezvoltarii antreprenoriatului in regiuni.

C3 Schimburi de scurta duratd a grupurilor de studenti 04-2021 Prezentarea ghidului si evaluarea
acestuia, prezentarea antreprenoriatului local si popularizarea ideii de ,,auto-fabricat”.

C4 Schimburi pe termen scurt de grupuri de studenti 06-2021 Prezentarea rezultatelor
proiectului, traducerea versiunii germane a ghidului, evaluare si diseminare.

Motivul principal pentru implementarea proiectului este criza contemporand a etosului
traditional de lucru si alte valori pozitive strans legate de acest etos, cum ar fi perseverenta si
persistenta in actiune, onestitatea, ambitia si dorinta constantd de a-si imbunatati caracterul.
Tineretul modern este, pe de o parte, inconjurat de o viziune a unei vieti usoare si placute, care
este creata in principal de mass-media, iar pe de alta parte, aceleasi mass-media transmit cel mai
adesea informatii negative, existd o cadere a valorilor traditionale In randul generatiei tinere si,
supraincarcate cu cunostinte teoretice nu indica o relatie intre succesul vietii si munca proprie. In
acest proiect, tinerii ar trebui sd ,,redescopere” valorile vechi, dar universale si de neinlocuit
mentionate anterior. Tinerii ar trebui sd auda ei insisi aceste adevaruri din viata unor oameni
adevirati de succes din diferite aspecte. In acest scop, elevii insisi vor efectua o serie de
interviuri cu asa-numitele ,,0ameni ai succesului”. In acelasi timp, oamenii de succes ar trebui si
fie intelesi in acest proiect, nu numai succesul financiar, dar, de asemenea, poate fi orice
persoana care isi considera viata fericitd, dar relativ cunoscutd si respectatd in mediul sau va fi,
de asemenea, o persoand dupa asa-numitul ,,pasaje”’, de exemplu, o persoand care a reusit sa se
intoarca datoritd muncii sale la o viatd normala dupa diverse dependente, de exemplu alcool,
droguri. Un motiv suplimentar pentru implementarea acestui proiect este deconectarea treptata,
dar progresiva, a tinerilor de viata sociald, viatd aproape completd in lumea lor virtuald, de acest
tip; ,.telefon, computer, internet”. Proiectul i1 va incuraja sa desfdsoare activitati sociale, sa isi
redescopere propriul mediu local si un contact mai mare cu semenii lor, cu oamenii din propriul
mediu, si mai departe cu institutiile locale, de exemplu, Centrul municipal de asistentd sociala.
Casa de Culturd. Proiectul implica, de asemenea, includerea tinerilor cu nevoi speciale in
activitatea de proiectare, acest grup de tineri isi traiesc adesea propriile vieti, sunt adesea respinsi
de la evenimentele scolare si sociale principale.

Un rol special este prevazut pentru acest grup, adica intervievarea adultilor care au reusit
sd obtind propriul lor succes din cauza problemelor anterioare de diferite tipuri datoritd muncii
proprii si sprijinului extern. In plus, proiectul va pune mare accent pe asa-numitele dialogul
intergenerational, adicd interviurile si uneori si marturisirile cu adevarat sincere ale oamenilor de
diferite varste, tinerii trebuie sa asculte cel putin aceste conversatii, apoi sd analizeze si sa
formuleze cele mai importante probleme - principiile vietii si conduita in viata lor. Un rol



important in proiect va include, de asemenea, invatarea si predarea limbilor straine, rezumate si
traduceri ale interviurilor si contactele dintre scolile din diferite tari ii vor face pe tineri sa creada
ca aceste limbi straine functioneaza cu adevarat.

Axa principala a proiectului, in jurul cdreia va avea loc proiectul descris aici, este
,,Ghidul unui om de succes / om fericit”. Acesta va fi rezultatul a numeroase interviuri realizate
de tinerii insisi cu oamenii pe care i-au ales. In acest scop, el trebuie si selecteze cel putin trei
persoane reprezentand trei generatii (adica persoane tinere, medii si pe deplin mature) cu succes
financiar in mediul sau local. Aceasta va avea loc prin sondaje realizate in randul participantilor
la proiecte, dar si In rAndul unui grup mai larg de studenti din scolile locale. Prin urmare, pentru
a selecta acesti oameni, tinerii vor trebui sd poarte numeroase conversatii cu potentialii succesori
ingisi - s@ explice scopul unui astfel de interviu si sa le ceard permisiunea in general pentru un
astfel de lucru, apoi sd efectueze un sondaj / vot pe candidatii la interviu selectati. Ne vom
astepta ca aceste retete sa faca bani in viatd. O procedura similard va fi cu oamenii cu succes,
adicd oameni care pur si simplu au o viatd implinitd in intelegerea lor. Cu toate acestea, ar trebui
sa fie oameni care sunt respectati pe scara larga in mediul lor, pot fi, de exemplu, un cunoscut
regionalist local, o doamna care serveste clienti intr-o banca locala, un profesor, un preot catolic
sau protestant sau un alt reprezentant al clerului local sau un curatator la o scoala locala.

Vom astepta o retetd pentru o viata fericitd si un set de valori morale din partea acestor
oameni. Reprezentantii a trei generatii ar trebui, de asemenea, sa fie inclusi in acest grup de
persoane selectate pentru interviuri. Cea mai dificila sarcind va viza interviuri cu persoane care
si-au depasit propriile dificultati, adica au revenit la viatd dupa dependentd, de exemplu alcool,
droguri. selectarea acestor persoane va necesita multa subtilitate si prudentd adecvata din partea
tinerilor. Tn acest scop, grupul de proiect ar trebui sa intre in contact cu Centrul local de asistenti
sociald, grupurile locale de asistenta - Asociatia alcoolicd anonima, grupul MONAR, si se
consulte cu angajatii acelor institutii care ar fi potriviti pentru interviu.

Lucrérile de proiect vor fi directionate pe baza alegerii libere (dupa prezentarea lor a
scopului proiectului, esenta si principiile implementarii acestuia si posibilitatea de a actiona pe
toate nivelurile posibile) studenti ai celor mai vechi clase, adica la scoala care coordoneaza
studentii din cadrul clasei a saptea si a opta, adica la varsta de 14 ani -15 ani. In alte scoli, acestia
ar trebui sd fie studenti de aproximativ aceeasi varsta. Scoala coordonatoare oferd grupuri de cate
10-15 persoane din fiecare scoala. In plus, un grup de 37 de studenti este previzut sa participe la
toate activitdtile grupului cu nevoi speciale. Tinerii vor fi executorul tuturor partilor esentiale ale
proiectului: vor selecta intervievatorii prin sondaje, vor realiza aceste interviuri cu ei, apoi 1i vor
rezuma si le vor traduce in englezi. In cadrul intalnirilor internationale, tinerii trebuie sa isi
compare rezultatele si sa Tncerce sd compuna o versiune comuna a ,,Ghidului pentru un barbat de
succes / multumit”. Daca este posibil s se elaboreze un ghid comun pentru toate scolile, atunci
la sfarsitul proiectului acesta ar trebui sa fie, de asemenea, tradus (o astfel de versiune comuna)
nu numai in engleza, ci si In germana si franceza. Coordonatorul fiecarui grup din fiecare scoalad
participanta la proiect va fi un profesor didactic sau orice alt profesor care vorbeste limba
engleza. In plus, alti profesori de limbi striine vor fi inclusi in ingrijirea si gestionarea grupurilor



de proiecte din fiecare scoald, in plus, un profesor de etica sau religie si o cunoastere comunitara,
precum si un educator scolar. El intentioneaza sa se aldture sefului Centrului local de asistenta
sociald, directorul Centrului Cultural local, reprezentanti ai grupurilor de sprijin de la egal, de
exemplu, reprezentanti ai Asociatiei AA, MONAR, reprezentanti ai clerului local, reprezentanti
ai clerului local, membri ai consiliului clericilor sau ai consiliilor satului din alte persoane din
afara mediului scolar (care nu vor céldtori). , activisti ai administratiei locale si rezidenti
obisnuiti ai autoritatii recunoscute, dar care isi cunosc perfect mediul local.

Studentii cu dizabilitdti, care au o educatie individuala acordatd in scolile lor, de
exemplu, disfunctii ale membrelor, care sunt legate cu scaunul cu rotile, i se va garanta protectia
impotriva elevilor care se potrivesc complet fizic, masinile adaptate pentru transportul acestor
persoane vor fi folosite de la Asociatia Lumina Sperantei si Atelierele de Terapie Ocupationala.
Tn acest fel, mobilitatea acestora de la locul de resedinta la scoali va fi garantati, acolo unde se
vor desfasura activitdti ale proiectului, adica intalniri internationale, traduceri de texte. Astfel de
studenti vor putea participa, de asemenea, la schimbul de tineri, mobilitatea lor va fi garantata
datorita imbunatatirilor mentionate, de asemenea, participarea lor la proiect va face ca sloganul
continut 1n titlul proiectului sa fie real si autentic. Studentii din familii defavorizate din punct de
vedere economic care obtin rezultate academice bune si foarte bune, care sunt implicati cu
adevarat in activitatile proiectului, vor avea ocazia sa caldtoreasca in straindtate pe care In mod
normal nu si-ar putea permite, datoritd finantirii pe care o vor avea. In mod similar, in cazul
copiilor din familii sarace din punct de vedere social, ei vor putea, de asemenea, sd se alature
activitatilor proiectului - datoritd sprijinului financiar. Proiectul va include, de asemenea,
studentii respinsi in mod normal de comunitatea scolara care nu iau parte la mainstream-ul vietii
scolare, adica cei care compenseaza lipsa de cunostinte si abilitdti datorita lectiilor suplimentare
(clase compensatorii si didactice), tineretul altor culturi religioase si studenti cu denumiri
speciale programe de predare.

Fiecare elev din grupul de studenti cu nevoi speciale va avea un indrumator, adica un
profesor si un prieten - un coleg de la scoald. Acesti oameni trebuie sa 1i ajute in activitdtile
proiectului lor, sd ii directioneze astfel incat acesti studenti sd se simtd nevoiti, sd creasca
respectul de sine si ca contributia lor la proiect sa poata fi masurabila si autentica.

Un rol special il va juca asa-numitul tineret dificil, acest grup de tineri va fi directionat sa
conduca interviuri cu asa-numitele oamenii dupa diverse pasaje, in acest grup este necesar sa se
schimbe modul in care gandesc si, mai ales, sa se comporte. Pentru a rezuma - consilierii scolari,
profesorii de clasa si consilierii profesionisti vor juca aici un rol deosebit. Acestea vor include in
principal studentii convingatori ai grupurilor mentionate mai sus sa participe activ la proiect, sa-i
incurajeze la munca si la efortul necesar pentru a obtine orice efecte in acest proiect. Ei insisi
trebuie sa rupd stereotipul, functiondnd deseori in scoli, ca toate tipurile de proiecte sunt
directionate si puse in aplicare in primul rand de studenti talentati, exemplari si foarte buni in
invatare si comportament

Fondurile pentru ,,Managementul si implementarea proiectului” sunt destinate tuturor
parteneriatelor strategice, in functie de numarul de organizatii participante si de durata



proiectului. Scopul acestor fonduri este de a acoperi diferitele cheltuieli pe care le poate suporta
fiecare proiect, precum intdlniri partenere pentru planificare, comunicare si management de
proiect, materiale de proiecte la scard mica, cooperare virtuala, activitati de proiect local,
promovare, diseminare si alte activitati similare neacoperite de alt tip de finantare.



